PAROISSE DE MAZARGUES
« GROUPE ACTU »

QUEL VACCIN CONTRE LE DECLIN?

L'ESPERANCE!

(Cf document de la Conférence des Evéques de France : « Dans un monde qui change retrouver
le sens du politique ».

25 novembre 2016



Comprendre un monde qui change

» « La société francaise est confrontée a une mutation profonde et
accélérée qui n’est pas encore terminée » (Conf. Evéques de France)

* De bonnes lunettes pour voir et comprendre (myopie et presbytie)

* Les enjeux a moyen et long terme (Transition énergétique,
biodiversité, la révolution numérique, les pauvretés....)

* Les initiatives porteuses de sens (France des solutions, reporters
d’espoir, Film Demain, les nouveaux entrepreneurs...)

* Les indignations qui montent (Veilleurs, Nuit debout,....)
* La remise en cause des institutions et de la représentation politique



La tentation du repli

» Affirmation d’un déclin « qui finit par éroder les dynamismes
personnels et collectifs » ( Conf. Evéques de France)

* Peur du terrorisme et des attentats

* Colere face a l'injustice du chomage et a la montée de |la pauvreté
* Insécurité sociale et angoisse du déclassement

* Déception vis a vis de |'Etat Providence

* Lassitude et frustrations

* Exclusion des personnes d’origine étrangere

* Insécurité culturelle et malaise identitaire



« La charpente d'un projet de societe
porteur d'une esperance collective »

> « Les difficultés que nous rencontrons nous acculent a investir toutes nos
capacités dans ce chemin d’espérance » (Conf. Evéques de France)

* Progres technologiques et économiques au service de tous

e Partage du travail et des fruits du travail

* Moyens de solidarité efficaces

* Attention aux mécanismes de protection sociale

Amélioration des conditions de vie des migrants arrivés depuis longtemps
Lutte contre les déreglements climatiques et écologiques

Pacte éducatif qui unit les familles et I'école

Respect de la vie

Laicité ouverte



Trois leviers pour avancer sur ce chemin
d’'espérance collective

1. Privilégier les espaces de dialogue plutét que le passage en force
ou le repli sur ses positions. « Trouver un vrai compromis qui est
plus qu’un entre-deux, simple rapport de force, et qui s’inscrit dans
un vrai dialogue, ou on ne cherche pas a prendre le dessus, mais a
construire quelque chose d’autre ».

2. Mobiliser le potentiel de talents, de dynamismes, de générosité qui
existent dans tous les domaines

3. S’appuyer sur les jeunes

> Le sérieux avec lequel un certain nombre de jeunes réfléchissent sur
le sens du politique et se forment a I'engagement pour changer les
choses en vue de l'intérét général est un signe d’espérance ».



Composition du « Vaccin espérance »
pour une administration personnelle
reguliere

* Une information équilibrée (Dialogue-RCF, La Croix...)

* Des « saintes » indignations

* Des « entreprises » (méme tres micro) porteuses d’espérance

* Dans les moments de crise, la lecture de « |la petite espérance » de Péguy :

« Ce qui m’étonne dit Dieu, c’est I'espérance et je n’en reviens pas. Cette petite
espérance qui n’a l'air de rien du tout. Cette petite fille espérance immortelle...
L'Espérance voit ce qui n’est pas encore et qui sera. Elle aime ce qui n’est pas
encore et qui sera dans le futur du temps et de |'éternité. »

* La grace de I'Esprit Saint

* Uappui sur les 5 essentiels (priere, fraternité, formation, service, évangélisatic



Une prochaine dose de vaccin...
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Initiatives, désir de renouveau,
enjeux d'un engagement.

Une conférence-débat avec

Jean Viard, sociclogue, directeur de recherche en sciences
politiques, auteur de nembreux ocuvrages sur les changements
sociétaux et les enjeux politiques contemporains, (son dernier
livre :  Le moment est venu de penser I'avenir » - Ed. L'Aube )
et un plateau d'intervenants-témeins, acteurs innovants
pour créer et promouvoir des solutions concrétes,
organisée par la Communauté du Chemin Neuf
et animée par Christian Apothéloz.

Centre ND du Roucas - 341 Chemin du Roucas Blanc — Marseille 7°

. Parking gratuit ou terminus Bus 55
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